SCHROER CONSULTING

FUHRUNGS-NUGGETS

FUHRUNG AUF DEN
PUNKT GEBRACHT

MASSGESCHNEIDERT
Individuelle Auswahl & Kombination der Themen méglich

PRAXISNAH:
Direkt umsetzbare Inhalte & Tipps von Expert:innen

KLEINER AUFWAND - GROSSE WIRKUNG:
zielgerichtet und zeitsparend online




"

Schroer

CONSULTING

Die Anforderungen an FUhrungskrdfte sind vielfdltig. Entscheidend fir Zufriedenheit und
Erfolg im Rahmen der FUhrung sind das richtige Handwerkszeug und die eigene Haltung.

Unsere FUhrungs-Nuggets bringen wichtige FUhrungsthemen auf den Punkt und liefern
Impulse fir mehr Sicherheit und Kompetenz im FUhrungsalltag. Praktische Tipps und Beispiele
der FUhrungsexpertin Anja Schrder und der interaktive Austausch mit den anderen
Teilnehmenden runden die Live Online Trainings ab. Fir alle, die ihr FOhrungs-Wissen

auffrischen oder erweitern wollen.

Die Themen der FUhrungs-Nuggets:

Die FUhrungs-
situation gestalten

e Der FUhrungsrahmen

+ Werte und Leitlinien in der
Fuhrung

o Personlichkeit, Haltung und
FUhrungsstil

» Situative FUhrung als Ansatz

» Vorteile situativer FGhrung

e Warum situative FUhrung
schwierig ist

Mitarbeitergesprdch:

Gesprdachsfihrung

e Grundlagen der verbalen und
nonverbalen Kommunikation

» Die eigene Feedback-
kompetenz erweitern

e Zuhéren lernen

» Die Kunst der guten Frage

o Der Abschluss des Gespréchs

o Tipps fur eine deeskalierende
Kommunikation

SCHROER CONSULTING | 02871-2949730 | anja.schroeer@schroeer-consulting.de

Virtuelles FUhren

Sicherheit und Vertrauven im
virtuellen Team vermitteln
Gesprdche aus der Ferne
Tipps fur's Kontakthalten
Reflektion der Teamebene
Auch im Home Office situativ
fOhren - eine Typologie
Online Meetings effizient und
attraktiv moderieren

Professionell
Delegieren

Was bedeutet Delegieren?
Vorteile des Delegierens

Wie gut delegieren Sie?

Was macht Delegieren so
schwierig?

Das eigene Delegations-
verhalten

Leitfaden fur den Delegations-
auftrag

FUhrungsexpertin Anja Schroer

e Mehr als 10 Jahre Erfahrung in Beratung, Training und Coaching
e Mehr als 20 Jahre Erfahrung in FUhrungspositionen
e Mehr als 25 Jahre Erfahrung im Personalmanagement

Mitarbeitergesprach:
Rahmen & Aufbau

+ Das Mitarbeitergespréch im
Wandel der Zeit

» Den Rahmen fir Mitarbeiter-
gesprdche setzen

» Professionelle Vorbereitung

» Das Gespréchsphasenmodell

» Den Einstieg optimal gestalten

* Gegenseitiges Feedback als
Kern der Gespréche

Talent &
Performance

o Der moderne Talentbegriff

» Leistungsdefizite einordnen

» Der persoénliche
Verbesserungsplan

» Personalentwicklung als
Prozess

» Die 70/20/10 Regel

+ Methoden der Personal-
entwicklung

Sprecht uns
gerne an!
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