
FÜHRUNGS-NUGGETS

S C H R Ö E R  C O N S U L T I N G

FÜHRUNG AUF DEN 
PUNKT GEBRACHT

MASSGESCHNEIDERT
Individuelle Auswahl & Kombination der Themen möglich

PRAXISNAH:
Direkt umsetzbare Inhalte & Tipps von Expert:innen

KLEINER AUFWAND – GROSSE WIRKUNG: 
zielgerichtet und zeitsparend online



Sicherheit und Vertrauen im
virtuellen Team vermitteln
Gespräche aus der Ferne
Tipps für's Kontakthalten 
Reflektion der Teamebene
Auch im Home Office situativ
führen - eine Typologie
Online Meetings effizient und
attraktiv moderieren

Virtuelles Führen

Die Anforderungen an Führungskräfte sind vielfältig. Entscheidend für Zufriedenheit und
Erfolg im Rahmen der Führung sind das richtige Handwerkszeug und die eigene Haltung. 

Unsere Führungs-Nuggets bringen wichtige Führungsthemen auf den Punkt und liefern
Impulse für mehr Sicherheit und Kompetenz im Führungsalltag. Praktische Tipps und Beispiele
der Führungsexpertin Anja Schröer und der interaktive Austausch mit den anderen
Teilnehmenden runden die Live Online Trainings ab. Für alle, die ihr Führungs-Wissen
auffrischen oder erweitern wollen.

Der Führungsrahmen
Werte und Leitlinien in der
Führung
Persönlichkeit, Haltung und
Führungsstil
Situative Führung als Ansatz
Vorteile situativer Führung
Warum situative Führung
schwierig ist

Die Führungs-
situation gestalten

Die Themen der Führungs-Nuggets:

Need to Know:

jeweils 2 h Online per Zoom

max. 15 Teilnehmende

Kosten: 500,00 EUR pro Nugget

(zzgl. geltender MwSt.)

Das Mitarbeitergespräch im
Wandel der Zeit
Den Rahmen für Mitarbeiter-
gespräche setzen
Professionelle Vorbereitung
Das Gesprächsphasenmodell
Den Einstieg optimal gestalten
Gegenseitiges Feedback als
Kern der Gespräche

Mitarbeitergespräch:
Rahmen & Aufbau

Grundlagen der verbalen und
nonverbalen Kommunikation
Die eigene Feedback-
kompetenz erweitern
Zuhören lernen
Die Kunst der guten Frage
Der Abschluss des Gesprächs
Tipps für eine deeskalierende
Kommunikation

Mitarbeitergespräch:
Gesprächsführung

Was bedeutet Delegieren?
Vorteile des Delegierens
Wie gut delegieren Sie?
Was macht Delegieren so
schwierig?
Das eigene Delegations-
verhalten
Leitfaden für den Delegations-
auftrag

Professionell
Delegieren

Der moderne Talentbegriff
Leistungsdefizite einordnen
Der persönliche
Verbesserungsplan
Personalentwicklung als
Prozess
Die 70/20/10 Regel
Methoden der Personal-
entwicklung

Talent &
Performance

Mehr als 10 Jahre Erfahrung in Beratung, Training und Coaching
Mehr als 20 Jahre Erfahrung in Führungspositionen
Mehr als 25 Jahre Erfahrung im Personalmanagement

Führungsexpertin Anja Schröer Sprecht uns
gerne an!

SCHRÖER CONSULTING I 02871-2949730 I anja.schroeer@schroeer-consulting.de

mailto:anja.schroeer@schroeer-consulting.de

